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СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ 
КОСТРОМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

      РЕШЕНИЕ

от «26» апреля 2018 года  № 30                                    г. Кострома                          

	О внесении изменений в решение Собрания депутатов Костромского муниципального района Костромской области от 23.06.2016 № 51 


В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 5 Закона Костромской области от 9 ноября 2007 года № 210-4-ЗКО «О муниципальной службе в Костромской области», руководствуясь Уставом муниципального образования Костромской муниципальный район Костромской области, Собрание депутатов Костромского муниципального района 
РЕШИЛО:

1. Пункт 2 приложения, утвержденного решением Собрания депутатов Костромского муниципального района Костромской области от 23.06.2016 № 51 «Об утверждении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в Костромском муниципальном районе Костромской области» (в редакции решения Собрания депутатов Костромского муниципального района Костромской области от 27.10.2017 № 62) изложить в следующей редакции:

«2. К лицам, претендующим на замещение должностей муниципальной службы, предъявляются следующие требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, необходимым для замещения должностей муниципальной службы:

1) для замещения высших должностей муниципальной службы - высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры, не менее четырех лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

2) для замещения главных должностей муниципальной службы - высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры, не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

для замещения главных должностей муниципальной службы лицами, имеющими дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома - не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

для замещения главных должностей муниципальной службы лицами, заключившими договоры о целевом обучении, имеющими дипломы специалиста или магистра, - требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки не предъявляются;

3) для замещения ведущих должностей муниципальной службы - высшее образование, требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки не предъявляются;

4) для замещения старших и младших должностей муниципальной службы - профессиональное образование, требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки не предъявляются.»
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Председатель Собрания депутатов
Костромского муниципального района                               Я.А.Шапошников

Глава Костромского 
муниципального района                                                        В.Ю.Нода                         
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